Anbefalet af VISO-specialister

5 hurtige tips til bedre m@der

3 Feelles dagsorden:

- Serg for, at intentionen med medet er klar for alle
indkaldte. Er der en specifik anledning til madet eller
er formalet en gensidig udveksling af informationer?
Hvad @nsker henholdsvis | og foraeldrene at f& ud af
medet?

- Gor det tydeligt af dagsordenen, at | gerne vil lytte
til det, som foraeldrene er optagede af, og ger plads
til deres undren.

- Serg for, at foraeldrene har mulighed for at bidrage
med punkter forud for, at dagsordenen rundsendes.

- Fastsaet evt. i dagsordenen, hvor meget tid der er
afsat til hvert punkt, hvis tiden har tendens til at
skride.

- Mange dagsordner har et punkt, der hedder 'sta-
tus’ eller 'siden sidst’. Stil i stedet konkrete sporgs-
mal som for eksempel: ‘Siden sidst, hvordan er det
da gdet med overgangen fra skolen til at komme
hjem?’ eller 'Siden sidste m@de, hvordan er det da
gdet med elevens overskud til at vaere sammen
med andre uden for skolen?’

- For nogen foraeldre, der har meget pa sinde, kan
det veere en hjaelp, at de ma sende et kort skriv
rundt med 'siden sidst’ forud for mgdet. Sa behgver
foraeldrene ikke skulle starte med at genfortzlle
dette, da det kan blive sveert at skabe overblik i og
sveert at afgraense i tid.

- Hav altid barnets/elevens perspektiv pa som et
fast punkt pad dagsordenen.

Brug f.eks. radgivningsloggen fra VISO, for at sikre, at
alle involverede ved, hvad deres opgave er.

Download radgivningsloggen her

3 Brug pauser: Hvis stemningen bliver intens i et

made, eller hvis der skal traeffes svaere beslutninger,
kan det vare en hjelp at indlaegge en kort pause,
0gsa selv om det ikke star i mgdedagsordenen.

Det er altid en mulighed, venligt og omsorgsfuldt, at
sige, at nu holder vi lige 5-10 minutters pause, hvor
vi kan afstemme, hvad der er den bedste made at ga
videre med mgdet/emnet pa. Serg for, at der er et
lokale, hvor foraldrene kan fa lov at sidde, hvis | som
fagpersoner har brug for at drgfte, hvordan | fortsaet-
ter for at stgtte samarbejdet med foreeldrene.

Det er okay, at vi ikke er ser ens pa tingene, sa
lzenge vi ser pa tingene sammen: Der kan vare
stor forskel pd, hvad barnet viser i skolen og derhjem-
me. Derfor skal vi vaere ydmyg over for de forskellige
udtryk i stedet for at forsgge at overbevise hinan-
den om, at der er en Tigtig' made at forsta barnet pa.
Nogle gange skal vi kunne rumme forskellighederne,
for at vi kan narme os hinanden. Hav altid et 24-ti-
mers blik pa barnet, der tager hgjde for, at aendringer
i skolegangen kan pavirke barnets trivsel og adfaerd i
hjemmet.

Hav en intention om at veere hjelpsom: G3 til
m@derne med en intention om at vaere hjaelpsom
over for eleven og foraeldrene, uanset hvad du bliver
medt af. Husk dig selv pa at lytte efter foraeldrenes
gode intentioner pa deres barns vegne, uanset hvor-
dan de kommunikerer det.

Undga odeleeggende moder: Med nogen forzl-
dre kommer vi til at holde decideret ‘@delaaggende
meder’ — meder, der er for svaere for dem at veaere
en del af, og hvor mgderne bliver nedbrydende for
tilliden. Det kan skyldes det fagsprog, vi taler, som
bliver svaert for foraeldre at forsta. Det kan skyldes,
at vi holder for lange m@der. Eller det kan skyldes, at
der er for mange deltagere til mgdet, som ikke kender
barnet, eller det kan handle om, at vi har en uklar for-
ventningsafstemning. Serg for, at du har forzldrenes
perspektiv og forudsaetninger med i planlaegningen af
medet, s& du forebygger at indkalde til et gdelaeg-
gende made.
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https://www.sbst.dk/viso/til-viso-leverandoerer/redskaber-til-raadgivningen/raadgivningsloggen-redskab-til-arbejdet-med-boern-med-bekymrende-skolefravaer

